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                                                                                 Tam Lập,  ngaøy 16  thaùng 10 naêm 2017
NGHỊ QUYẾT KÝ KẾT TRÁCH NHIÊM BA BÊN 
NĂM HỌC: 2017 – 2018

Căn cứ vào kết quả hoäi nghò CBVC của đơn vị trường MN Tam Lập ngày 6    tháng 10  năm 2016;

Căn cứ vào bản đăng ký thi đua của đơn vị, tập thể và cá nhân đã được thông qua tại Hội nghị CBVC năm học 2017-2018;
Nghị quyết Hội nghị thống nhất các nội dung như sau và ký kết giữa 3 bên cùng thực hiện.
I. NỘI DUNG

  

1. Về chính trị - Tư tưởng - Đạo đức
Tiếp tục thực hiện chỉ thị 05-CT/TW VỀ VIỆC “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, đề án tăng cường giáo dục tư tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống cho thanh niên, thiếu niên và nhi đồng giai đoạn 2015-2020. Phát huy hiệu quả của phong trào thi đua “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”. “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” tập trung xây dựng môi trường giáo dục trường-lớp an toàn, xanh, sạch, đẹp, thân thiện 
Tiếp tục thực hiện tốt chủ đề năm học “Đổi mới thực chất, hiệu quả nâng cao, chất lượng bền vững” cụ thể hoá phương châm hành động của đơn vị “Đoàn kết, thân thiện, chất lượng bền vững” 



2. Về phát triển nhóm lớp, học sinh 

Phaùt trieån hoïc sinh:  6 lôùp/ 141  hoïc sinh, cuï theå:

	Lớp
	NT
	Mầm
	Chồi
	Lá

	Số học sinh
	13/6
	24/10
	45/27
	58/31


Duy trì  sỉ số học sinh 5 tuổi: 100% 

Duy trì  sỉ số học sinh trong toàn trường: 100% , tỷ lệ trẻ bỏ học: 0  

· Chỉ tiêu phấn đấu chung về danh hiệu thi đua 

Đơn vị đạt: LĐTT UBND Huyện  khen - Đơn vị đạt văn hóa, 
Công đoàn cơ sở: VMXS Đề nghị LĐLĐ Huyện khen.
Chi đoàn: UBND huyện khen   

Tập thể tổ khối lá  LĐTT huyện khen
GVG - CDG: Cơ sở 14 người;  Giải thưởng võ Minh Đức huyện 2 ; tỉnh: 1 Giáo viên.
CBGVNV đạt CN LĐTT: 25 người
Chiến sĩ thi đua cơ sở 4. 
LĐTT đề nghị UBND Huyện khen: 4, Tỉnh khen 1
Đánh giá chuẩn Hiệu trưởng: xuất sắc.

Đánh giá chuẩn Phó hiệu trưởng: 2 xuất sắc, 

Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 04 

Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 17 

Hoàn Thành nhiệm vụ: 02
SKKN đạt cơ sở 9; huyện 4 bài; tỉnh 01 bài

Giáo viên, nhân viên vào Đảng CSVN: phát triển trong năm 01 đảng viên 
Chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng giáo dục trẻ:

Phấn đấu giảm suy dinh dưỡng, thấp còi  09 trẻ so với đầu năm. Cuối năm trẻ phát triển bình thường đạt ít nhất 93%. 

· Tỷ lệ trẻ béo phì không tăng so với đầu năm học;

· Tỷ lệ trẻ béo phì không tăng so với đầu năm học;

· 100% trẻ được theo dõi bằng biểu đồ tăng trưởng;

· 100% trẻ 5 tuổi được đánh giá theo bộ chuẩn giáo dục trẻ 5 tuổi;

· 100% không có học sinh bỏ học;

3. Chất lượng dạy và học

a. Giáo viên

Số GV đạt chuẩn: 14/14 đạt 100 %, trên chuẩn: 12/14 đạt  85.71 % phấn đấu cuối năm 2018 đạt trên chuẩn 13/14 đạt 92,85%.

Số giáo viên đăng ký học Đại học: 01
Giáo viên- Cấp dưỡng  giỏi cơ sở: 14 người. Tỉnh 01
GV dự giờ đồng nghiệp tối thiểu: 15 tiết/1GV/năm

Sử dụng ĐDDH 100%. Làm đồ dùng- đồ chơi tự tạo tối tối thiểu 1 bộ/1 chủ đề/lớp.
b. Học sinh:

Chuyên cần: 93%

Bé ngoan: 90%
Riêng trẻ 5 tuổi: chuyên cần 95 %; Bé ngoan đạt 93%
4. Về lao động hướng nghiệp
Đảm bảo dạy đủ chương trình của Bộ GDĐT (không cắt xén chương trình)

Làm đẹp, lành mạnh hoá môi trường giáo dục: Đạt

Đảm bảo vẻ mỹ quan của nhà trường (theo tiêu chí xanh - sạch - đẹp) : Đạt

5. Về cơ sở vật chất

Số phòng học:  7 Phòng - đủ
Các phòng chức năng khác: 1 phòng âm nhạc– thiếu 1 phòng thể chất. 

Nhà vệ sinh: Đủ - An toàn - sạch sẽ .
Bảo quản và sử dụng trang thiết bị ĐDDH: Tốt, hiệu quả.
Phát động phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.
Tiếp tục thực hiện tốt quy chế dân chủ trong hoạt động nhà trường.
Tổ chức hoạt động tuyên truyền để CBVC, PHHS, Cấp ủy Đảng, chính quyền, các tổ chức chính trị xã hội tham gia xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực.

Lớp bán trú hoặc 2 buổi/ học sinh: 7 lớp/141 học sinh  

6. Về văn hoá- văn nghệ- TDTT- vệ sinh – GD sức khoẻ
Đảm bảo 100% trẻ được khám sức khỏe định kỳ và không có trường hợp ngộ độc thực phẩm.
Tổ chức các hoạt động văn hoá, văn nghệ, TDTT, Hội thi cấp cơ sở cho CBVC và học sinh tham gia.

Nước sạch cho học sinh: Có

Chăm sóc sức khoẻ: Khám sức khoẻ 2 lần/năm; 100% được theo dõi bằng biểu đồ tăng trưởng và được chích ngừa đúng thời gian.

7. Đời sống giáo viên, nhân viên
Thực hiện đầy đủ các chế độ, chính sách của CBVC;

Việc cải thiện, tăng thêm thu nhập cho CBVC bằng hình thức góp vốn xoay vòng; tiết kiệm chi tiêu.
Việc chi trả tiền thừa giờ cho CBGV theo tháng, quý, năm: Đúng, đủ theo duyệt của ngành, tài chính huyện;

Giáo viên gặp hoàn cảnh khó khăn, nghỉ hưu (có kế hoạch hỗ trợ): Trên tinh thần hỗ trợ của CBVC trong đơn vị.
8. Chăm lo đời sống cho học sinh nghèo, học sinh giỏi
     
Miễn, giảm tiền học phí, hội phí cho các trường hợp: HS thuộc diện hộ nghèo, cận nghèo; Trẻ mồ côi cả cha mẹ… theo quy định của Nhà nước

Phối hợp với Ban đại diện CMHS, các mạnh thường quân đóng trên địa bàn hỗ trợ quà cho các cháu nhân dịp ngày Lễ và tổng kết năm học.
II. TRÁCH NHIỆM CỤ THỂ

1. Đối với CBQL
Xây dựng kế hoạch năm, tháng, tuần tăng  cường tham mưu sửa chữa CSVC, trang thiết bị phục vụ giảng dạy và chăm sóc giáo dục;

Chỉ đạo xây dựng thực hiện tốt các phong trào, Hội thi trong toàn đơn vị;
Phát huy và thực hiện tốt phương châm hành động “Tận tâm yêu thương trẻ, Tận tụy, say mê và kiên trì với công việc chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ. Tận lực, đoàn kết với mọi thành viên trong nhà trường, sẵn sàng khắc phục khó khăn để hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Tất cả hết lòng vì các cháu mầm non với tinh thần chủ động kiên quyết:  Nuôi dạy trẻ theo phương pháp khoa học, đánh giá toàn diện, chính xác chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ;

Vận động các mạnh thường quân, Cha mẹ học sinh, các lực lượng xã hội tham gia hỗ trợ nâng cao sự nghiệp giáo dục trong đơn vị;

Xây dựng đội ngũ, phân công hợp lý phù hợp với năng lực CBVC;

Thực hiện tinh thần dân chủ tạo điều kiện cho GVNV tham gia quản lý trường học.

Cải cách thủ tục hành chính, công khai rõ ràng trong các buổi họp hội đồng, bảng tin nhà trường… 

   
2. Đối với Ban chấp hành công đoàn cơ sở
Vận động CĐV phấn đấu thực hiện tốt các chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước và kế hoạch của nhà trường đề ra;

Chăm lo thực hiện tốt các cuộc vận động, phong trào và đời sống, tinh thần công đoàn viên;
Chăm lo xây dựng khối đoàn kết, tương trợ trong tập thể sư phạm;

Phối hợp giám sát các chế độ chính sách, quyền và nghĩa vụ của mỗi thành viên trong nhà trường;

Cùng với CBQL làm tốt công tác kiểm tra, tư vấn, hỗ trợ CBVC hoàn thành tốt nhiệm vụ và tiếp tục học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ;

Cải cách công tác giáo dục truyền thống, cùng với thanh tra NDTrH và UBKT công đoàn thực hiện tốt nhiệm vụ của mình không để tình trạng khiếu nại, tố cáo xảy ra trong đơn vị;

Vận động CĐV chấp hành tốt ngày giờ công, tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt, hội họp…lắng nghe ý kiến của CĐV tham mưu giải quyết kịp thời, chính đáng.
  
3.  Đối với đoàn thanh niên
Có kế hoạch cụ thể về giáo dục đạo đức, tác phong, nếp sống kỷ luật, trật tự trong học sinh;

Trực tiếp xây dựng kế hoạch và tổ chức các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp;

 Có kế hoạch phát động và đánh giá phong trào thi đua – kỷ luật kịp thời công bằng cho toàn thể các cháu;

Cùng với y tế trường học chăm lo sức khỏe  tổ chức văn nghệ, TDTT cho các cháu học sinh;

Lắng nghe tâm tư, nguyện vọng làm cầu nối giữa nhà trường với học sinh với cha mẹ học sinh.
   
4. Đối với các thành viên trong Hội đồng sư phạm
  
Thực hiện nghiêm túc có hiệu quả kế hoạch đã được thống nhất;

Luôn nêu cao tinh thần đoàn kết, tương trợ, xây dựng và bảo vệ nội bộ:


· Không gây chia rẽ, bè phái, giữ gìn kỷ luật ngôn ngữ văn hoá trong và ngoài đơn vị;
· Có trách nhiệm trong công việc chung không gây khó khăn, trở ngại cho đồng nghiệp trong quía trình thực hiện nhiệm vụ;
· Tạo mối quan hệ lành mạnh, giản dị với đồng nghiệp, PHHS, học sinh;
· Chấp hành tốt mọi chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; Nội quy, quy chế cơ quan, điều lệ trường MN;
· Phải khiêm tốn học tập nâng cao trình độ CM, nghiệp vụ và lắng nghe ý kiến đồng nghiệp, phụ huynh, trẻ hoàn thiện bản thân và nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ;
· Thực hiện đúng nhiệm vụ, quyền hạn của nhà giáo được ghi trong điều lệ trường Mầm non.
III. ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

1.  Ba bên ký kết (HT, CĐCS, ĐTN) mọi thành viên có trách nhiệm thực hiện tốt Nghị quyết Hội nghị CBVC đây là căn cứ để đánh giá thi đua học kỳ và cuối năm học.

2. Định kỳ 3 tháng 1 lần có kiểm điểm việc thực hiện các điều trong nghị quyết Hội nghị và từng bên chịu trách nhiệm về phần việc của mình.
3.  Ban thanh tra NDTrH có trách nhiệm phổ biến, giám sát quá trình thực hiện và kết quả đạt được.

4. Trong quá trình thực hiện các bên cụ thể hoá nhiệm vụ của mình có thể bổ sung hoặc điều chỉnh cho cụ thể phù hợp với thực tế chung nhưng phải thông qua trong buổi họp HĐSP hoặc đoàn thể được ít nhất 2/3 các thành viên trong nhà trường thống nhất.

Trên đây là Nghị quyết ký kết ba bên của trường MN Tam Lập. Đề nghị các bộ phận có liên quan và CBVC nghiêm túc thực hiện đạt kết quả cao hơn.
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